Junioren-Konzept
des Golfclub Laufental

Golf Club Laufental Postfach 4222 Zwingen
Telefon +41 61 761 64 64
www.gclt.ch  Info@gclt.ch
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Vorwort

Liebe Juniorinnen und Junioren, Liebe Eltern

Das Junioren-Konzept des Golf Club Laufental (nachfolgend GCLT genannt) gibt den
aktiven und interessierten Golf-Junioren und Golf-Juniorinnen (nachfolgend Juniors
genannt) alle nétigen Informationen, um in diesem faszinierenden Sport die ersten
Schritte unternehmen zu kdénnen. Es sind Informationen, die ihnen helfen, sich
optimal auf den Start der kommenden Junioren Golfsaison vorbereiten kdnnen.

Wir freuen uns auf die Golfsaison 2024 und hoffen, viele motivierte ,Juniors® im
Golf Club Laufental und auf dem Golfplatz in Zwingen begrissen zu durfen.

Roman Vogel, Captain Golf Club Laufental

Leitbild

- Die Golf-Ausbildung in der Juniorenabteilung des GCLT soll einen wichtigen
Beitrag zur Personlichkeitsbildung der Jugendlichen leisten

- Der GCLT fuhrt die Sektion Junioren so, dass die ,Juniors” eine einheitliche
Golf-Ausbildung erhalten und sich auf dem Golfplatz sowie im Verein (GCLT)
wohlftihlen kdnnen

- Die Juniorenabteilung steht fur eine positive Grundhaltung, fur Freude am
Erreichten und fir Spass auf- und neben dem Golfplatz

- Die Juniorenabteilung kommuniziert, sowohl nach innen als auch nach
aussen aktiv, sachlich und informativ

- Der Golf Club Laufental arbeitet eng- und freundschaftlich mit der
Golfplatz Betreibergesellschaft Birs-Golf AG zusammen. Das GCLT
Junioren-Konzept ist in Abstimmung mit der Birs-Golf AG
ausgearbeitet worden. Der Golf Club Laufental wie auch die Birs-Golf
AG freuen sich auf die kommenden ,Juniors® und dem Start in die
Golfsaison 2024
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Ziele

Primares Ziel der Juniorenabteilung ist die Golf-Ausbildung von
Golfspieler*innen im Juniorenalter

Der GCLT will den ,Juniors® den Golfsport in technischer- sowie auch in
taktischer Hinsicht beibringen und ihre Persdnlichkeit fur Turniere und
Wettbewerbe starken. Die Gewichtung dieser Schwerpunkte ist fur die
jeweiligen Altersstufen unterschiedlich

Das Erlangen der Platzreife erfolgt Uber die Teaching-Pros und den
Anforderungen von Swiss Golf

Teilnahme an Turnieren und Interclubmeisterschaften

Teilnahme an nationalen und internationalen Turnieren

Erwartungen/ Verhalten und Etikette

Ehrlichkeit und Freude am Golfsport

Teilnahme an den Trainings - und Trainingsdisziplin wahrend der
Ausbildung

Rechtzeitiges An- und Abmelden flr die Trainings

Fairplay gegenuber den Kollegen und Kolleginnen
Kameradschaft

Einhaltung der Golf- und Kleideretikette

Benehmen auf- und neben dem Platz

Ordnung auf- und neben dem Golfplatz

Befolgen der Anweisungen auf dem Areal der Birs-Golf AG




Kaderbildung und Leistungsgruppen

- Die Juniorengruppen werden durch den Junioren Captain und die
zustandigen Teaching Pros zusammengestellt

- Die Spieler*innen werden nach ihren Fahigkeiten eingestuft und
entsprechend eingeteilt. Es besteht eine Moglichkeit, dass die besten
Spieler*innen in den Genuss einer zusatzlichen Férderung kommen kénnen

- Ein Gruppenwechsel wahrend der Golfsaison ist nur in Absprache mit
dem Teaching Pro und dem Junioren Captain moglich

- Die Spielerinnen trainieren in der Gruppe, welche ihrer Spielstarke
entspricht. In Absprache mit dem jeweiligen Teaching Pro und dem Junioren
Captain kann ein Spieler/ eine Spielerin in einer hdheren Gruppe eingesetzt
werden

Ausbildungsangebote

Das im Trainingshandbuch von Swiss Golf aufgefuhrte Ausbildungskonzept bildet
die Basis fur die Ausbildungsschwerpunkte. Die Ausbildung wird durch die
Teaching Pros umgesetzt- und wenn notig an die Juniorenstarke angepasst

Training-Intensiv Wochen und Trainingslager

Trainingslager- oder Intensiv Wochen sowie das Trainingsprogramm wird durch den
Junioren Captain in Zusammenarbeit mit den Teaching Pros jeweils pro Saison
zusammengestellt. Bei Bedarf kann der Club-Captain beigezogen werden.




Turniere

Das Turnierprogramm wird durch den Junioren Captain in Zusammenarbeit mit
den Teaching Pros jeweils pro Saison zusammengestellt. Bei Bedarf kann der
Club-Captain beigezogen werden.

Kleidung, Ausrustung, Trainingsmaterial

Die ,Juniors“ haben keinen Anspruch auf einheitliche Kleidung, Ausristung
sowie individuelles Trainingsmaterial. Einheitliche Golfkleidung (Windjacken,
Poloshirts, Caps etc.) wird fur die Teilnahme an Turnieren angestrebt. Ziel ist es,
dass durch gezieltes Sponsoring sowie Beitradge des Clubs (evtl. 100er Club)
einheitliche Golfbekleidung fur die Turnierteilnahme beschafft- und den ,Juniors”
zur Verfugung gestellt werden kann.

Kinder- und Jugendschutz

Istim GCLT ein wichtiges Anliegen und geht alle etwas an, die mit den ,Juniors*
zusammen sind. Durch den Kinder- und Jugendschutz werden Respekt und
Toleranz gefdrdert und Diskriminierung und Gewalt abgelehnt. Ziel ist es, alle
Beteiligten fur das Thema zu sensibilisieren, um negative Vorfalle zu verhindern.
Einen guten Uberblick gibt die Informations-Broschire des Schweizerischen
Fussballverbandes, die in Zusammenarbeit mit Pro Juventute entstanden ist.

https://www.football.ch/portaldata/27/Resources/dokumente/kinder- und jugendschutz/Kinderschutz Falz-

Flyer DE.pdf
Der GCLT wird sich an dieser Charta orientieren und die Vereins-

verantwortlichen, Teaching Pros sowie die Betreuer informieren. Sie sollen
Vorbilder im Sprachgebrauch und Auftreten sein und durch respektvolle, direkte
und ehrliche Art das Verhalten der ,Juniors” beeinflussen. Auch die Eltern
werden dazu angehalten, ihre Kinder zu ermutigen, auch einmal Nein zu sagen,
wenn sie sich in einer Situation unwohl flhlen. Sie sollen einen offenen Kontakt
zu den Teaching Pros und dem Junioren Captain und den Verantwortlichen im
Verein pflegen.

In der Birs-Golf AG sind die Garderoben und Duschen fur Damen/Madchen und
fur Herren/Knaben getrennt. Darauf wird auch in einem Trainingslager geachtet.



https://www.football.ch/portaldata/27/Resources/dokumente/kinder-_und_jugendschutz/Kinderschutz_Falz-Flyer_DE.pdf
https://www.football.ch/portaldata/27/Resources/dokumente/kinder-_und_jugendschutz/Kinderschutz_Falz-Flyer_DE.pdf

Teaching Pros, Betreuer und andere
Funktionstrager

Diese alle arbeiten als wichtige Funktionare im Verein (Golf Club Laufental) oder im
Betrieb (Birs-Golf AG) und haben den direkten Kontakt zu den Junioren und deren
Eltern. Betreuer*innen sind freiwillig arbeitend und haben Anspruch auf eine
Spesenentschadigung. Den Betreuer*innen gebuhrt fur ihre Arbeit Dank und
Respekt. Sie alle unterstitzen- und férdern die ,Juniors® in der Austbung ihres
Sports vorbildlich.

Pflichten Teaching Pro/ Betreuer

- Die Talentférderung steht generell vor dem personlichen Erfolg von
Betreuer/Pro und Mannschaft

- Der Pro/ der Betreuer ist immer ein Vorbild und beachtet das Leitbild des
GCLT sowie das Juniorenkonzept

- Der Pro/ der Betreuer schimpft nicht Gber Vereinsmitglieder, Spieler und
Turnier-Gegner

- Der Pro/ der Betreuer fuhrt eine Anwesenheitskontrolle

- Der Pro/ der Betreuer nimmt an den Sitzungen des Juniorenbetreuerstabs
teil

- Der Pro beteiligt sich an der Trainer-Ausbildung und -Weiterbildung
(Verbandskurse, J+S-Kurse oder interne Kurse) fur den Betreuer ist das
wulnschenswert jedoch nicht verpflichtend

- Der Pro/ der Betreuer organisiert den Saisonbeginn sowie auch den
Saisonabschluss in Absprache mit dem Junioren Captain und den
anderen Betreuern

- Der Pro/ der Betreuer spricht sich mit dem Junioren Captain bezliglich
Gruppenzusammenstellung, Saisonzielen und Trainingsschwerpunkten
regelmassig ab

- Der Junioren Captain organisiert mindestens einmal pro Saison einen Eltern-
Infotag, um den Kontakt und die Zusammenarbeit mit den Eltern zu férdern.




Rechte Pro/ Betreuer

- Der Teaching Pro wird angemessen entschadigt (gemass Vertrag)

- Dem Pro und dem Betreuer stehen genligend gutes Material fir die
Trainings und fur das Spiel auf dem Platz zur Verfigung

- Der Pro und der Betreuer werden vom Junioren Captain und weiteren
Hilfskraften unterstitzt

- Der Pro und der Betreuer werden zur Ausbildung - oder auch Weiterbildung
angeregt

- Der Pro und der Betreuer wird durch das Sekretariat, Spielkommission
und Vorstand unterstutzt

Kosten fur eine Junioren-Golfsaison

Die Kosten flr das Juniorentraining-, das Golfspielen auf dem Platz- und die Turniere
sowie das Spielrecht in der Birs-Golf AG sind CHF 500 pro Jahr. Wenn ein Junior
bereits ein Spielrecht bei der Birs-Golf AG hat (mit Vertrag), dann belaufen sich die
Kosten fur die Saison (Juniorentraining etc.) auf CHF 250.00.

Die Mitgliedschaft im Golf Club Laufental ist bis zum 18. Lebensjahr gratis

Diese Kosten sind fur das Jahr 2024 definiert. Der Club behalt sich vor, die Kosten flr
die Folgejahre anzupassen, wenn dies notwendig sein wird




Finanzen

Der GCLT fuhrt innerhalb der Vereinsbuchhaltung eine separate
Juniorenkasse. Durch den GCLZ werden die Junioren finanziell
unterstutzt.

Der Juniorensektion zur Verfligung stehende finanzielle Mittel werden ausschliesslich
fur das Training mit den Pros, fur Material, Turniere, Infrastruktur und Spesen-
entschadigung fur Betreuer*innen eingesetzt, damit eine solide Ausbildung der
~Juniors“ ermoglicht werden kann.

Entschadigungen

Betreuer*innen haben Anrecht auf eine angemessene Spesen-Entschadigung.
Diese wird spatestens anfangs Saison mit dem Vorstand vereinbart und Ende
Saison ausbezahlt. Die Auszahlung der Spesen erfolgt durch den Kassier der
Juniorenkasse

Fir samtliche Spesen missen Belege vorliegen

Die Spesenabrechnungen mussen vom Junioren Captain visiert werden, bevor sie
dem Kassier zur Auszahlung ubergeben werden

Administration/Kommunikation

Teaching Pros, Captain, Juniorenkassier und Betreuer*innen erhalten
administrative Unterstutzung durch die Spielkommission und den Vorstand.

Uber die Junioren Sektion soll laufend berichtet werden. Die Berichte sind in einer
sachlich- informativen Form und werden auch auf der Website des GCLT oder in
einem Newsletter der Birs-Golf AG zu lesen sein. Der GCLT ist stolz auf seine
Junioren Sektion und will diesen mit den Vereinsmitgliedern und den Freunden des
Golfsports teilen.

Roman Vogel, Captain Golf Club Laufental, 20.01.2024
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